
 
 
 

 
 
Adligenswil ist mit rund 5‘300 Einwohnern eine attraktive, im Geschäftsführungsmodell geführte 
Vorortsgemeinde von Luzern mit ländlichem Charme. Unsere Kinder und Jugendliche sind uns sehr 
wichtig. Für die Umsetzung ihrer Anliegen und Ideen können sie seit Jahren auf eine innovative, ver-
lässliche und bestens etablierte Kinder- und Jugendanimation zählen.  
 

Wir suchen per 1. September 2019 oder nach Vereinbarung eine/n 
 

Kinder- und Jugendarbeiter/in (50%)  
 
Aufgrund des Kantonalen Kinder- und Jugendleitbilds wird unsere ehemalige Jugendanimation bis 
2023 mittels bereits bestehender Handlungsstrategie zur Kinder- und Jugendanimation (OK-JAA). 
Diese gehört zur bestens aufgestellten Abteilung Soziales und Gesellschaft der Gemeinde Adligenswil 
und erbringt zudem aufgrund einer bestehenden Leistungsvereinbarung Dienstleistungen im Jugend-
bereich für die Gemeinde Udligenswil. Sie umfasst insgesamt 130% Stellenprozente und bietet eine 
Praktikumsstelle für Studierende der Sozialen Arbeit. Nebst dem zentral gelegenen Kinder- und Ju-
gendbüro gehören zwei Treffs und ein Gruppenraum zur Infrastruktur der Stelle.  
 
Ihre Hauptaufgaben  
In Absprache mit der Teamleiterin sind Sie zuständig für den laufenden Betrieb der Jugendanimation 
mit ihren Treffs für die Gemeinden Adligenswil und Udligenswil. Gleichzeitig helfen Sie mit, Betrieb 
und Angebot zu einer ganzheitlichen Kinder- und Jugendanimation weiter zu entwickeln. Sie planen 
Projekte und Veranstaltungen und führen diese durch. In unserem Kinder- und Jugendbüro bearbei-
ten Sie kinder- und jugendrelevante Themen und Anliegen. Ausserdem werden Sie auch in der aufsu-
chenden Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt.  
 
Unsere Erwartung – Ihre Chance  
Wir bieten Ihnen ein spannendes, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit vielen Gestal-
tungsmöglichkeiten in einem aufgeschlossenen und dynamischen Team. Eine Ausbildung in Sozialer 
Arbeit, soziokultureller Animation, Sozialpädagogik oder eine gleichwertige Ausbildung wird erwar-
tet. Sie werden mit Freude und Interesse in der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen arbeiten 
können und leiten die richtigen Interventionen beim Erkennen von Problemsituationen ein. Gute 
Umgangsformen, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen sind für Sie eine Selbstverständlich-
keit. Es erwarten Sie flexible Arbeitszeiten und Arbeits- und Anstellungsbedingungen nach dem kan-
tonalen Personalrecht – dafür arbeiten Sie auch an Abenden und Wochenenden.  

 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen Meret Wüest, Teamleiterin OK-JAA unter 041 375 77 05 oder per E-
Mail an Meret.Wueest@adligenswil.ch.   
 
Sind Sie an dieser herausfordernden Stelle interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 
am 28. Mai 2019 per E-Mail an bewerbung@adligenswil.ch.  
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