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Claim

Adligenswil — stadtnah mit Weitsicht und Zukunft

Vision

Adligenswil gehort zu den attraktivsten Wohngemeinden in der Agglomeration Luzern. Die Gemeinde bietet allen Generationen aus allen Bevolke-
rungsschichten Raum fiir Wohnen, Arbeit und Freizeit. Adligenswil pflegt Bewahrtes und schafft Raum fiir Innovationen in Gesellschaft, Wirtschaft
und Verwaltung. Die Gemeinde ist regional und lokal gut vernetzt. Die Gemeinde ist eigenstandig und lebt Eigenverantwortung. Das Zusammenleben
ist gepragt durch Toleranz, Wertschatzung und Solidaritat.

Mission

Die Gemeinde Adligenswil stellt eine gute Infrastruktur zur Verfligung, erbringt hochwertige Dienstleistungen fiir ihre Bevolkerung und setzt sich fir
die Attraktivitat von Adligenswil als Wohn- und Arbeitsort ein. Die Gemeinde nimmt die Wiinsche und Anliegen der Bevélkerung auf und erarbeitet
Losungen partizipativ. Die Verwaltung erfllt ihre Aufgaben effektiv, effizient und freundlich.
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Strategische Schwerpunkte 2020-2024

Aufgabenbereich 1: Behorden und Verwaltung

Starkung der Kommunikation und der Mitwirkung

Uberpriifung der Organisation und der Aufgaben der Kommissionen
Optimierungen des Geschaftsfliihrermodells

Regelung der Vereinsunterstiitzung

Aufgabenbereich 2: Sicherheit

- Gemeindefliihrungsstab bereitet sich auf Risikosituationen vor
- Pravention im Gesundheits-, Sozial- und Sicherheitsbereich

- Erarbeitung Gefahrenkarte

Aufgabenbereich 3: Bildung

Umsetzung der Schulraumplanung in Etappen
Fortbestand der Musikschule sichern
Erarbeitung und Umsetzung der Schulstrategie
Erarbeitung Konzept fiir Hausaufgabenhilfe

Aufgabenbereich 4: Kultur

- Starkung der Kulturkommission

- Priufung der Beteiligung an einer neuen regionalen Kulturférderung

- Bibliothek bleibt ein attraktiver Treffpunkt fur die Adligenswiler
Bevolkerung

Aufgabenbereich 5: Gesundheit, Soziales und Gesellschaft

Umsetzung «Handlungsstrategie 2023 zur Umsetzung des kantonalen
Kinder- und Jugendleitbildes» weiterfiihren

Entwicklung zu einer kinderfreundlichen Gemeinde

Umsetzung der «Demenzstrategie Kanton Luzern 2018-2028»
Gestaltung einer Politik der friihen Forderung zur Chancen-
gerechtigkeit

Optimierter Miteinbezug der Bediirfnisse der Bevolkerung von
Adligenswil

Aufgabenbereich 6: Verkehr
- Erarbeitung eines Verkehrs- und Mobilitatskonzeptes

Aufgabenbereich 7: Umwelt und Raumordnung

Teilrevision der Ortsplanung
Forderung der Biodiversitat
Forderung des Bezugs zur Natur

Aufgabenbereich 8: Finanzen und Immobilien
Erarbeitung der Immobilienstrategie
Erarbeitung der Finanzstrategie
Attraktiver Steuerfuss im regionalen Vergleich

- Weiterentwicklung des Warmeverbundes
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Gemeindestrategie mit Legislaturprogramm 2020-2024

Aufgabenbereich 1: Behérden und Verwaltung

beziehen sie in unsere Ge-
meinschaft ein.

meinde einen gesellschaftli-
chen Anlass fiir die gesamte
Bevolkerung.

Gemeindestrategie Legislaturziele Massnahmen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Bemerkungen
Die Gemeinde verfiigt Giber Die ICT-Strategie ist hin- Eine Auslagerung der IT- U/A
eine kostenoptimierte ICT- sichtlich Wirtschaftlichkeit zu | Daten und allenfalls der Hard-
Strategie. prifen. und Software sowie des

Supports an einen externen

Anbieter wird gepriift.
Alle Menschen in Adligenswil | Die Koordinationsstelle Das Angebot der Koordinati- U U U u u
sollen sich als Teil der Dorf- «Freiwilligenarbeit» ist onsstelle Freiwilligenarbeit
gemeinschaft fiihlen kénnen. | etabliert. wird aktiv kommuniziert und
Wir stellen Rahmenbedin- bekannt gemacht.
gung.en gnd SCE LR Die Vereinsaktivitdaten wer- Es werden Bestimmungen A U
bereit, die den Kontakt, das . . ..
Wohlbefinden und den Aus- de.n n.ach nachvoll.I2|ehbaren zur Vereinsunterstiitzung

. . Kriterien unterstitzt. erlassen.

tausch zwischen Einwohne-
rinnen und Einwohnern for- | Die Gemeinde bietet eine Die Neuzuziigerinnen und U U U U
dern und das Zusammenle- Plattform fir einen gesell- Neuzuziiger werden einmal
ben starken. Wir heissen schaftlichen Austausch. jahrlich an einem Anlass per-
neue Einwohnerinnen und sonlich begrisst.
Sl Ens Sl emimE U Pro Jahr organisiert die Ge- u u u u
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Wir férdern den Austausch
zwischen Unternehmen und
Behorden als Basis fiir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit
und ein nachhaltiges Wachs-
tum.

Die Gemeinde kennt die An-
liegen und Bediirfnisse des
einheimischen Gewerbes und
das Gewerbe diejenigen der
Gemeinde.

Es finden jahrlich Gesprache
mit Adligenswiler Unter-
nehmen und dem Gewerbe-
verein statt.

Wir wollen bestehende Un-
ternehmen halten und neue
Unternehmen ansiedeln. Wir
setzen uns fir den Erhalt und
die Schaffung neuer Arbeits-
und Ausbildungsplatze ein.

Wir ermoglichen die Weiter-
entwicklung bestehender
Unternehmen und die An-
siedlung neuer Betriebe so-
wie die Schaffung neuer Ar-
beits- und Ausbildungsplatze.

Es findet ein jahrlicher Aus-
tausch mit der kantonalen
Wirtschaftsforderung betref-
fend Bestandespflege des
einheimischen Gewerbes und
dessen Weiterentwicklung
statt.

Die Gemeinde bildet Lernen-
de aus.

Die Gemeinde vergibt nach
Moglichkeit Auftrage an ein-
heimische Unternehmen.

Behorden und Verwaltung
sind kompetent und arbeiten
verantwortungsbewusst,
dienstleistungsorientiert,
kundenorientiert und effi-
zient.

Die Verwaltung erbringt ihre
Leistungen kundenorientiert
und speditiv.

Im Jahr 2021 wird eine Evalu-
ation des Geschaftsfihrer-
modells durchgefiihrt mit
dem Ziel, interne Abldufe und
Prozesse zu lberpriifen und
zu verbessern (Schnittstellen
etc.).

Das Online-Angebot wird
gezielt ausgebaut.

Im Erdgeschoss des Gemein-
dehauses wird ein zentraler
Empfang eingerichtet.
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Die beratenden Kommissio-
nen leisten einen Beitrag fir
fundierte Entscheide des
Gemeinderates.

Die Organisation und die Auf-
gaben der beratenden Kom-
missionen sowie die Vertre-
tung des Gemeinderates bzw.
der Verwaltung in diesen
Kommissionen wird (iber-
prift.

Die Gemeinde bietet ihren
Angestellten zeitgemasse
Arbeitsbedingungen und be-
gegnet den Mitarbeitenden
mit Wertschatzung und sozia-
ler Verantwortung.

Die Personalverordnung wird
revidiert und auf Optimierun-
gen und Verbesserungsmog-
lichkeiten (z.B. Moglichkeit
von Homeoffice) hin geprift.

Die Gemeinde bietet attrakti-
ve Arbeitsplatze. Wir respek-
tieren und wertschatzen un-
sere Mitarbeitenden. Die
Mitarbeitenden identifizieren
sich mit der Gemeinde und
sind motiviert.

Die Sicherheit der Mitarbei-
tenden am Arbeitsplatz ist
gewahrleistet.

Alle Mitarbeitenden werden
periodisch liber die Notfall-
massnahmen (z.B. bei Brand)
informiert, und die Arbeits-
platze werden durch den
Sicherheitsbeauftragten
Uberpruft.

Die Arbeitsbedingungen der
Gemeinde richten sich grund-
satzlich nach den kantonalen
Bestimmungen.

Die Mitarbeitenden werden
zu folgenden Themen sensibi-
lisiert:

- Mobbing

- Interne Gewalt

- Sexuelle Belastigung

- Jugendschutz

- Gleichstellung

Die Mitarbeitenden werden
regelmassig informiert.
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Adligenswil pflegt eine offene
Kommunikationskultur und
informiert umfassend. Bei
wichtigen Entscheidungen
beziehen wir die Bevolkerung
mit ein.

Der Gemeinderat und die
Verwaltung pflegen den Aus-
tausch mit der Bevolkerung
sowie mit Parteien, Verban-
den und Gruppierungen in
Adligenswil. Sie informieren
aktiv und transparent tiber
die Gemeindepolitik und zie-
hen bei Bedarf wichtige Betei-
ligte in die Meinungsbildung
ein.

Kommuniziert wird regelmas-
sig und aktuell tGber das Adli-
ger Info, die Website, die
Newsletter, die Push-Mails,
an den Orientierungsver-
sammlungen und an Informa-
tionsveranstaltungen. Bei
Bedarf wendet sich der Ge-
meinderat in Form einer Par-
tizipation direkt an die Be-
troffenen.

Die Umsetzung des Kommu-
nikationskonzeptes wird
durch die Anstellung einer
Fachperson sichergestellt.

Wir arbeiten offen und part-
nerschaftlich mit Kommissio-
nen und Parteien zusammen.
Die Gemeinde pflegt die Zu-
sammenarbeit mit lokalen
Organisationen.

Parteien und Kommissionen
werden bei Projekten mitein-
bezogen und kénnen sich
aussern.

Der Gemeinderat fuihrt re-
gelmassig Gesprache mit Par-
teien und Kommissionen
durch und bietet ihnen frih-
zeitig die Moglichkeit, zu Pro-
jekten Stellung zu nehmen.

Die Zusammenarbeit mit
Nachbargemeinden wird ge-
pflegt und gezielt ausgebaut
und die Mitwirkung in regio-
nalen Organisationen wird
angestrebt.

Die regionale Vernetzung
wird verstarkt.

Die Mitwirkung im Vorstand
und in Untergruppen des VLG
und von LuzernPlus sowie
weiterer Organisationen wird
nach Moglichkeit wahrge-
nommen.

Die Gemeinde sucht aktiv die
Zusammenarbeit mit den
Nachbargemeinden.
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Aufgabenbereich 2: Sicherheit

erkannt und Schaden vor-
gebeugt.

Gefahrenkarte erstellt und ein
entsprechender Massnahmen-
plan entwickelt.

Gemeindestrategie Legislaturziele Massnahmen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Bemerkungen
Wir gewahrleisten in Not- Der Gemeindefiihrungsstab Der Fihrungsstab bereitet sich | A/U u u u U
situationen professionelle funktioniert in Notsituatio- konkret auf Risikosituationen
und rasche Hilfe flr unsere | nen. vor und fuhrt einmal jahrlich
Bevolkerung. eine Ubung durch.
Das Fuihrungshandbuch ist ak- U u u u U
tualisiert.
Wir fordern die Pravention | Die Gemeinde fordert die Die Pravention wird in den
sowohl im Gesundheits-, im | Durchfiihrung von Pra- zustandigen Kommissionen
Sozial- als auch im Sicher- ventionsveranstaltungen im | thematisiert.
heitsbereich. Gesundheits-, im Sozial- als
auch im Sicherheitsbereich.
Umweltgefahren werden Fiir die Gemeinde wird eine P A/U u U
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Aufgabenbereich 3: Bildung

kantonalen Vorgaben (Lehrplan
21) bedarfsgerecht mit digita-
len Instrumenten und Medien
ausgestattet. Der technische
Support und die Wartung sind
zu gewahrleisten und die ent-
sprechende Weiterbildung der
Lehrpersonen ist sicherzustel-
len.

Gemeindestrategie Legislaturziele Massnahmen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Bemerkungen
Wir bieten ein hochwertiges | Die Gemeinde optimiert die | Die im Rahmen der Schulraum- P P u u U
und zeitgemasses Bildungs- | Infrastruktur fiir die Schule planung 2020 definierte Stra-
angebot und stellen die laufend und setzt die zur Ver- |tegie wird Gberarbeitet und in
dafiir erforderlichen Res- fligung stehenden Mittel Etappen umgesetzt. Dies er-
sourcen und Infrastrukturen | effizient ein. folgt in Absprache mit den
bereit. In unserer Schule verschiedenen Anspruchs-
arbeiten qualifizierte und gruppen und in Abgleich mit
motivierte Lehrpersonen, den Zielen des Lehrplans 21.
die Lfelustunge.n in hoher Flexible Schulmodelle (z.B. P u A
Qualitat erbringen und da- . . .
e integratives Schulmodell, Basis-
mit fiir ein gutes Image und .
. . stufe, altersdurchmischte Lern-
eine positive Ausstrahlung .
der Schule soreen gruppen) werden in allen
gen. Zyklen gepriift. Die Resultate
fliessen in die Schulraum-
planung ein.
Die Schule wird gemass den P u A
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Wir verfiigen weiterhin tGber
eine eigene Musikschule,
welche die kantonalen Unter-
stitzungsbedingungen erfllt.

Es werden Gesprache mit wei-
teren Nachbargemeinden ge-
fihrt, um weiterhin genligend
Nennungen fiir die Fortfiihrung
einer eigenen Musikschule zu
haben.

Die Schule Adligenswil nutzt
verschiedene Kommunikati-
onskanale fir eine aktive und
transparente Vermittlung
schulischer Themen.

Im «Info Adligenswil» erscheint
regelmassig ein Bericht tiber
schulische Aktivitaten.

Das «Schulfenster» wird re-
gelmadssig an Eltern und andere
interessierte Kreise verschickt
und auf der Website der Schule
und der Gemeinde publiziert.
Die Website wird als attraktives
Informationsmedium genutzt.

Die Schule entwickelt eine
gemeinsame padagogische
Haltung «Starke statt Macht»
aller Schulbeteiligten und
setzt diese im schulischen
Alltag um.

Die Weiterentwicklung der
gemeinsamen Haltung im
Team und in der Flihrung wird
koordiniert und in die Jahres-
planung ibernommen. Die
gemeinsame Haltung wird
transparent kommuniziert.

Familien- und schulergan-
zende Angebote leisten
einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung der Gemeinde.

Die familien- und schul-
erganzenden Angebote
werden bedarfsgerecht aus-
gebaut.

In der Schulraumplanung und
deren Umsetzung wird den
wachsenden Raumbediirf-
nissen der Tagesstrukturen
Rechnung getragen.

Es wird ein Konzept fiir eine
begleitete Hausaufgabenhilfe
erarbeitet und umgesetzt.

10
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Der Bedarf der schulerganzen-
den Angebote wird fiir die
Schiiler und Schiilerinnen aller
Zyklen erhoben und das Ange-
bot entsprechend angepasst.

Der Bedarf der sprachlichen
Friihférderung wird erhoben
und das Angebot entsprechend
ausgebaut.

Erziehung verstehen wir als
eine Zusammenarbeit zwi-
schen Erziehungsberechtig-
ten und Schule. Beide sind
sich ihrer Rolle und der da-
mit verbundenen Verant-
wortung bewusst. Die Ge-
meinde unterstiitzt Schule
und Erziehungsberechtigte
in der Erfillung ihrer Aufga-
be zum Erhalt des Kinds-
wohls und férdert den Aus-
tausch zwischen Lehrperso-
nen und Eltern.

Die Kooperation der Schule
Adligenswil mit Betreuungs-
einrichtungen, Vereinen und
ortsansassigen Unternehmen
sowie den Erziehungsberech-
tigten wird erhoht.

Die Schule erstellt ein Konzept
zur Gewahrleistung der
Elternmitwirkung.

Die Schule flihrt regelmassig
die Austauschplattform
«Elternstamm» durch.

11
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Aufgabenbereich 4: Kultur

traktiver Treffpunkt fur die
Adligenswiler Bevolkerung.

Angebot der Bibliothek werden
Uberprift und gegebenenfalls
den Kundenbediirfnissen an-
gepasst.

Gemeindestrategie Legislaturziele Massnahmen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Bemerkungen
Wir fordern ein vielfaltiges | Adligenswil setzt sich fiir eine | Adligenswil priift die finanzielle P P P u U
Kultur-, Sport- und Freizeit- |regionale Kulturférderung Beteiligung an einer neuen
angebot durch Schaffung ein. regionalen Kulturférderung von
geeigneter Rahmenbedin- LuzernPlus.
gung'en L,j,nd Infre?strukturen. Die Kulturkommission wird Die Aufgaben und Kompeten- P u u u u
Damit starken wir den Zu- . L
als Dreh- und Angelpunkt im | zen der Kulturkommission
sammenbhalt und das Zu- . . . .
. kulturellen Bereich wahrge- | werden Uberprift, und ein
sammenleben in unserer . .
. . . nommen. klarer Auftrag wird an die
Gemeinde und intensivieren . .
o . Kommission erteilt.
dabei die regionale Zusam-
menarbeit. Wir férdern das Kultur-, Die zustdandigen Kommissionen P P u u U
Sport- und Freizeitangebot erarbeiten entsprechende
insbesondere fir Kinder, Ju- | Vorschlage zuhanden des Ge-
gendliche und altere Perso- meinderates.
nen in unserer Gemeinde.
Die Bibliothek bleibt ein at- Die Offnungszeiten und das P P u A

12
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Aufgabenbereich 5: Gesundheit, Soziales und Gesellschaft

gemasse medizinische
Grundversorgung fir die
Bevolkerung von Adligens-
wil ein und schenken der
Betreuung und Pflege von
alteren Menschen besonde-
re Beachtung.

Alterswohnungen) funktio-
niert eigenstandig, wirtschaft-
lich und dem gesetzlichen
Auftrag entsprechend mit
hoher Qualitat.

Pflegezentrum Riedbach AG
(PZR AG) und der Genossen-
schaft Wohnen und Leben am
Riedbach zur Alters- und Ge-
sundheitszentrum Adligenswil
AG (AGZA AG) wird juristisch
und wirtschaftlich umgesetzt.

13

Gemeindestrategie Legislaturziele Massnahmen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Bemerkungen
Wir erkennen gesellschaftli- | Die «<Handlungsstrategie 2023 | Der Massnahmenplan der u u u u A
che Veranderungen und zur Umsetzung des kantona- | Handlungsstrategie ist umge-
bericksichtigen diese in der | len Kinder- und Jugendleitbil- | setzt.
strategischen Ausrichtung | des» ist umgesetzt.
ur\serer Arbelt. er el Der Gemeinderat kennt die Die Kinder- und Jugendkom- P u A
die Vereinbarkeit von Beruf o - . .
- . Bediirfnisse aufgrund gesell- | mission und die Kommission
und Familie und stellen die . - i .
. schaftlicher Veranderungen. | fir Altersfragen werden in der
notwendigen Strukturen zur . .
Verfiieun Kommission fur Gesellschafts-
gune. fragen zusammengefihrt.
Der Austausch mit Direktbe- P u A
troffenen und Beteiligten wird
gesucht und intensiviert.
Adligenswil entwickelt sich zu | Der Erwerb des Unicef-Labels U A
einer kinderfreundlichen Ge- | «Kinderfreundliche Gemein-
meinde. de» wird gepriift.
Eine Politik der frihen Forde- | Eine Strategie «Frithe Forde- P U A
rung stellt die Chancenge- rung» liegt vor. Die kantonalen
rechtigkeit sicher. Vorgaben werden berticksich-
tigt.
Wir setzen uns fir eine zeit- | Die AGZA AG (Pflege und Der Zusammenschluss der P U U A
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Der Gemeinderat kontrolliert
vierteljahrlich die finanzielle
und operative Entwicklung des
Betriebes.

Wir unterstiitzen an Demenz
erkrankte Personen und
deren Angehorige.

Zur Umsetzung der «Demenz-
strategie Kanton Luzern
2018-2028» liegt eine Hand-
lungsstrategie «Gemeinde
Adligenswil» inklusive Mass-
nahmenplan vor

Die ambulante Pflege wird
wirtschaftlich und in hoher
Qualitat erbracht.

Die Aufsicht iber die Spitex-
Organisationen wird in Zu-
sammenarbeit mit der Stadt
Luzern weitergefiihrt und ge-
festigt.

Wir férdern die Pravention
sowohl im Gesundheits-, im
Sozial- als auch im Sicher-
heitsbereich.

Ein Grossteil der Bevolkerung
von Adligenswil ist Uiber die
Themen der persdnlichen
Patientenverfligung sowie
Uber den Vorsorgeauftrag
informiert.

Insbesondere die jingere Be-
volkerung wird entsprechend
sensibilisiert.

Wir unterstitzen die Freiwil-
ligenarbeit mit der Schaffung
einer Koordinationsstelle.

Die Koordinationsstelle «Frei-
willigenarbeit» ist etabliert.

Wir férdern die Integration
auslandischer Bevolke-
rungsgruppen.

Die auslandische Bevélkerung
erhalt Unterstlitzung.

Die Gemeinde intensiviert die
Zusammenarbeit mit der
Asylbegleitgruppe Adligenswil
(ABA).

14
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Aufgabenbereich 6: Verkehr

Gemeindestrategie

Legislaturziele

Massnahmen

2020

2021

2022

2023

2024

Bemerkungen

Die Verkehrserschliessung
ist bedurfnisgerecht und
ermoglicht eine gute An-
bindung an die Zentren
(Luzern, Zug, Zirich). Der
offentliche Verkehr und der
Langsamverkehr werden
gefordert. Einer sorgfaltigen
Verkehrsplanung insbeson-
dere im sensiblen Kernbe-
reich messen wir hohe Be-
deutung bei. Veranderun-
gen werden umsichtig ge-
plant und umgesetzt.

Adligenswil definiert das
Mobilitatskonzept fiir die
nachste Generation.

Es wird ein Verkehrs- und
Mobilitatskonzept erstellt (z.B.
Forderung Langsamverkehr
und OV, Priifung Sharing-
Angebote etc.)

A/U

15
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Aufgabenbereich 7: Umwelt und Raumordnung

intaktes und attraktives
Naherholungsgebiet. Sie
sensibilisiert Bevolkerung,
Unternehmen, Landwirt-
schaft und Mitarbeitende
der Gemeinde fir den Na-
turschutz.

verschiedenartiger Lebens-
raume und Artenvielfalt) wird
gefordert.

rung der Biodiversitat erstellt.

Gemeindestrategie Legislaturziele Massnahmen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Bemerkungen
Die Ortsplanung sichert ein | Wir steuern ein moderates Die Ortsplanungsrevision wird P U U A
moderates und qualitatives | Wachstum an mit qualitdts- | unter Berilicksichtigung der

Wachstum. Durch Verdich- | voller Verdichtung, mit Auf- | Legislaturziele bis Ende 2023

tung gilt es, den Landver- wertung der Aussenraume durchgefihrt.

brauch moglichst klein zu und mit einem Freiraum-

halten, das Landschaftsbild | konzept fir Kinder und

zu pflegen und einen natur- | Jugendliche.

nahen Lebensraum zu bie-

ten.

Wir schaffen ein attraktives | Die Weiterentwicklung im Die Immobilienstrategie ist P P U/A

Dorfzentrum mit Platz flr Dorfzentrum ist geklart. definiert und beinhaltet eben-

Begegnung und Spiel wie falls die Ausgestaltung des

auch mit Dienstleistungs- Dorfzentrums.

und Einkaufsangeboten.

Die Gemeinde sichert ein Die Biodiversitat (Sicherung Es wird ein Konzept zur Forde- P A/U U

16
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Wir férdern die Erlebbarkeit
von Natur und Umwelt und
unterstitzen durch Ein-
bezug von Vereinen und
Bevolkerung die Pflege

und den Erhalt von Natur-
raumen.

Wir fordern den Bezug zur
Natur und das Bewusstsein
zur Umwelt.

Die zustandige Kommission
sensibilisiert die Bevolkerung
(z.B. mit Aktionstagen) und
stellt die Pflege der Natur-
raume und der Wanderwege
sicher.

17
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Aufgabenbereich 8: Finanzen und Immobilien

Einsatz von erneuerbaren
Energien.

werden energetisch nachhaltig
und energieeffizient geplant
und erneuerbare Energietrager
werden eingesetzt.

Gemeindestrategie Legislaturziele Massnahmen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Bemerkungen
Bei der Arbeitsvergabe in Einheimische Unternehmen Es werden Kriterien definiert, P U/A
gemeindeeigenen Liegen- werden nach Méglichkeit unter welchen Bedingungen
schaften setzen wir auf bei Arbeitsvergaben beriick- | einheimische Unternehmen
Qualitat, beschaffen sichtigt. bericksichtigt werden kénnen.
kostenbewusst und berick-
sichtigen einheimische
Unternehmen.
Der Umgang mit gemeinde- | Die Immobilienstrategie wird | Die Immobilienstrategie wird P U/A
eigenen Immobilien wird umgesetzt und gibt Auskunft |erarbeitet und anschliessend
nachhaltig geplant und um- | Gber die kiinftige Ausrichtung | der Bevolkerung zur Kenntnis
gesetzt. Die Gemeinde im Immobilienbereich. Die gebracht.
orientiert sich dabei an den | Schulraumplanung steht im
Vorgaben der Immobilien- | Vordergrund gegeniiber
strategie. andern Grossprojekten.
Wir entwickeln und be- Der gemeindeeigene Warme- | Es werden Verhandlungen mit P/U A
treiben eine nachhaltige verbund soll durch einen Ecogen Rigi, Haltikon, bezliglich
Energiepolitik, insbesondere | Dritten weiterentwickelt Abtretung des gemeineeigenen
bei der gemeindeeigenen werden. Warmeverbundes und Ab-
Infrastruktur. schluss eines Konzessionsver-
trages gefihrt.
Die Gemeinde ist Vorbild im | Neubauten und Sanierungen U U U U U
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—

il

setzen wir die folgenden
Prioritaten:

- Notwendige Investitionen
tatigen

- Anstieg der Verschuldung
begrenzen

- Vertretbaren Steuerfuss
anstreben.

den Zeitraum von jeweils flnf
Jahren einen ausgeglichenen
Finanzhaushalt sowie einen
im regionalen Vergleich ver-
tretbaren Steuerfuss an.

planung wird mit der Finanz-
planung so abgestimmt, dass
das Ziel einer ausgeglichenen
Rechnung lber jeweils finf
Jahre eingehalten werden
kann.

Wir gehen mit unseren Die Hinterfragung von Auf- Vorgaben im Budgetprozess, u
Finanzmitteln transparent | gaben und Leistungen sowie | eine vorausschauende Auf-
und haushalterisch um. laufende Effizienzsteigerun- | gaben- und Finanzplanung so-

gen und Optimierungen sol- | wie rechtzeitige Massnahmen

len finanziellen Handlungs- sollen die Einhaltung der

spielraum schaffen. finanzpolitischen Grenzwerte

sicherstellen.

Wir legen in einer Finanz- Die Finanzstrategie formuliert | Die Finanzstrategie wird er- U/A
strategie Leitplanken zur Grundsatze, Ziele und finanz- | arbeitet und anschliessend der
Sicherung gesunder Ge- politische Grenzwerte im Bevolkerung zur Kenntnis ge-
meindefinanzen fest. Umgang mit den Gemeinde- | bracht.

finanzen.
In der Finanzstrategie Die Gemeinde strebt liber Die Aufgaben- und Investitions- U

Legende:

P = Planung

U = Umsetzung
A = Abschluss
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